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DECRETO

ASUNTO: CONTRATACION PERSOAL
EXPEDIENTE: 2017/G003/000172
ANTECEDENTES

A vista da Subvencion outorgada por parte da Excma Deputacion Provincial na Resolucion
ditadacondata4deAgostode2016epublicadanoBoletin OficialdaProvincianimero 181
de data 22 de Setembro de 2017 para contratacién de persoal técnico para o Museo da
Pesca (Expediente 2017000003043), esta Alcaldia en virtude das facultades que me confire o
Artigo 21-1 h) da Ley 57/2003 de 16 de Decembro de medidas para a modernizacion do
goberno local, acorda Aprobar as seguintes :

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL EVENTUAL DUN
TECNICO PARA O MUSEO DA PESCA

1. OBXECTO DACONVOCATORIA

A contratacion en réxime laboral eventual mediante a modalidade de contrato de duracion
determinada, atempo completodurante o periodo comprendido entre o diadaformalizacion
do contrato laboral eo 30de Abril de 2018, dun/hatraballador/a paradesenvolvertarefas de
Atencidn, Informacion e Dinamizacién no Museo da Pesca, dependente do Concello de
Fisterracon cargo asubvencion aestes efectos outorgada pola Deputacion Provincial.

2. CONCEPTO:

O persoal técnico dos Museos e Centros de Interpretacion son profesionais que tefien a
responsabilidade de dar a cofiecer o patrimonio cultural e etnogréafico do lugar e as stas
tradicidns, transmitindo non s6 unhainformacion ampla e fiable senéntamén espertandoneles o
respecto e a paixén polos lugares, tradicions, artesanias e vivenzas que conforman o obxecto do
Museo ou Centro onde traballen, coa oportunidade de manter un contacto privilexiado cos
visitantes e usuarios de ditos espazos.

3. FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:
- Atencion e dinamizacién do Museo da Pesca.

- Atencion aos visitantes e proporcionarlles informacién sobre 0s recursos turisticos e os atractivos
gue existen nalocalidade, asi como calquerainformacion ou aspectos que sexan de interese.

- Elaboracion deficheiros de datos, informes e estatisticas de niUmero de visitas, nacionalidades
dos visitantes, idade e calquera aspecto que sexa de utilidade para a mellora da calidade do
servizo prestado.

- Preparacion da informacion que se ofrece (folletos, mapas, guias, material audiovisual...),
organizando o mesmo, coafin de que sexa asequible e comprensible polo usuario.
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- Transmisiondosvalores, costumes etradiciéns dotraballodomar, coafinde comprender mellor
a identidade cultural e o pluralismo étnico dos pobos.

- Calquera outra actuacién tendente a creacion e fortalecemento da conciencia turistica da
poboacion enaspectos referentes a proteccion, conservacion e vixilancia do patrimonio cultural,
arqueolodxico, etnografico, natural esocial.

4. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias dirixiranse ao Sr Alcalde do Concello de Fisterra e presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello, de 9.00 a 14.00 horas, situado na rGa Santa Catalina, 1, 15155 Fisterra, A
Coruiia, ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de Tres (3) dias habiles contados
apartiresdo seguinteao dastapublicacionnoperidédicoLaVozde Galiciaenapaxinaweb
do Concello de Fisterra (www.concellofisterra.com).

5. REQUISITOS
a) Ser maior de dezaoitoanos.

b) Posuirformaciénespecificaminimaequivalenteaun Ciclo Formativo de Grao Medio
relacionado co campo daCultura,o Turismo, o Patrimonio e/ou a Xestion Cultural.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das
funcions propias do posto de traballo.

d) Que non fora separado mediante expediente disciplinario do Servizo da
Administracion.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
Lei53/84,do 26 dedecembro,do persoal 6 servizo das Administracidns Publicas.

6. DOCUMENTACION

Ainstanciaparaparticipar napresente seleccion, conforme ao modelo que figurano Anexo | que
se acompafiard a estadocumentacion:

a) Copia cotexada do documento nacional de identidade.
bh) Copia cotexada do titulo ou formacion esixida para cubrir a praza

c) Orixinais ou copias cotexadas dos méritos que se pretendan alegar relacionados co posto da
convocatoria.

A experiencia profesional acreditarase coa presentaciéon do correspondente Informe de vida
laboral actualizado e os contratos de traballo ou nominas.

Non se tomaran en conta nin seran avaliados os que non sexan debidamente acreditados, en
tédolos seus extremos, no momento de presentacion das solicitudes.

Oserrosdefeitoque pudieran advertirse poderan ser subsanados en calqueraintre, deoficiooua
peticiondo/ainteresado/a, e sempre antesde que remate o prazode presentacionde solicitudes.
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Nainstanciadeberafacerse constarque se cumpren todos e cantos requisitos sonesixidos nesta
convocatoria.

7. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello a listaxe de persoas admitidas e excluidas. Para reparar os defectos que motivasen a
exclusionouomisiéndas devanditaslistaxes, aspersoasaspirantesdisporandunprazode Dous
(2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da devandita resolucion.

8.- LISTAXE DEFINITIVA

Rematado o prazo para reparar os defectos que motivasen a exclusién ou omision das persoas
aspirantes, publicarase no taboleiro de anuncios do Concello a listaxe definitiva de persoas
admitidas e excluidas, asicomoolugar, datae horade realizacion do procedemento selectivo, ea
composicion da Comision de Seleccion.

9.- COMISION DE SELECCION
Estar& constituida da seguinte forma:

- Presidente/a: Un/afuncionario/a ou persoal laboral fixo 6 servizo das Administracions
Publicas, contitulacionigual ou superior arequiridaparaoacceso apraza.

- Secretario/a: O da Corporacidn ou funcionario do Concello en quen delegue (actuara con voz
pero sen voto).

- Vogais: Tres,contitulacionigualousuperiordesixidaparaoacceso aprazaconvocadae
guesexanfuncionarios ou persoallaboral fixo 6 servizo das Administracions Publicas.

10.- PROCEDEMENTO DE SELECCION:
A seleccion realizarase en duas fases: valoracién de méritos e proba escrita e oral.
Primeira: Valoracion de méritos:
Valoraranse 0s seguintes méritos, conforme aos baremos que se indican:

1. Formacionacadémica: Amaioresdatitulaciénesixidaparaoptaraprazaaqueserefire
0 apartado b dabase 52 puntuarase cun maximo de 1 punto:

a) Titulo de Ciclo Superior en estudos relacionados co campo da Cultura, o Turismo, 0
Patrimonio e/ou a Xestién Cultural. 0,25 puntos.

b) Titulo de Diplomatura ou Grao universitario en estudos relacionados co campo da Cultura,
o Turismo, o Patrimonio e/ou a Xestion Cultural. 0,50 puntos.

¢) Titulo de Licenciatura, Master, Postgrao ou equivalente en estudos relacionados campo da
Cultura, o Turismo, o Patrimonio e/ou a Xestion Cultural. 0,75 puntos.

d) Titulo de doutoramento ou equivalente en estudos relacionados co campo da Cultura, o
Turismo, o Patrimonio e/ou a Xestion Cultural. 1 punto.
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2. Cursos de formacion: relacionados coas tarefas que se van desenvolver, e sobre
materias relacionadas co patrimonio cultural, o turismo, a museoloxia ou a xestion
cultural: ata un méaximo de 2 puntos:

- De menos de 40 horas de duracion: 0,25 puntos cada un.
- De mais de 40 horas de duracién: 0,5 puntos cada un.
3. Experiencia profesional: ata un méximo de 3 puntos:

- Servizos prestados na Administracion Publica no mesmo posto de traballo ou categoria
laboral: 0,20 puntos por cada mes de servizo.

- Servizos prestados na Administracion Puablica como guia de turismo, monitor ou similar:

0,15 puntos por cada mes de servizo.

- Servizos prestados en centros, entidades ou empresas privadas no mesmo posto de
traballo ou categoria profesional: 0,10 puntos por cadames de servizo.

- Servizos prestados en centros, entidades ou empresas privadas como guia de turismo,
monitor ou similar: 0,05 puntos por cada mes de servizo.

Segunda: realizaranse duas probas: unha proba escrita tipo test e unha proba oral de
cofiecementos do idiomainglés, cunha puntuaciéon maxima total nas duas probas de 4
puntos:

a) Unhaprobaescritatipotest con cofiecementos sobre atradicion pesqueiralocal
(artes de pescaeasutaevolucién, embarcaciéns tradicionais, aparellos de pesca,
costumes etradicionslocais, naufraxios...)esobre o Castelo de San Carloseasua
historia.

A puntuacion méaxima desta proba é de 3 puntos.

b) Unhaprobade conversacion oral cunha duracién aproximada de cinco minutos
sobre coflecementos e manexo do idiomainglés.

A puntuacion maxima desta proba é de 1 punto.

DuranteestaprobaaComisiéndeseleccion estardasesoradaporun/haTitulado/a
Superiorenldiomas (Filoloxialnglesaou Traducion elnterpretacién deidiomas).

Unhavez que rematen as duas fases de seleccion, a Comisién de Seleccién propora o
nomeamento do/a aspirante que obtivese maior puntuacion, non superando o namero
méaximo da praza convocada, quedando os demais en reserva, por orde da puntuacion
obtida.
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11°. NOMEAMENTO

Ola seleccionado/a dispora de dous (2) dias habiles desde a proposta de nomeamento para
presentar na Secretaria do Concello adocumentacién acreditativa de que se cumpren as
condicions que se sinalan no apartado 6° das presentes bases.

O Alcalde realizard o nomeamento definitivo, formalizando o contrato laboral o primeiro dia
habil seguinte & sua notificacion.

A Comision de Seleccién quedafacultadapararesolvertodotipo de dibidas que poidan
presentarse durante o desenvolvemento das probas.

12°.- RECURSOS

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser
impugnadas polos/as interesados/as nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015, do
Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas.

MandounoeasinaoSr.AlcaldeenFisterra,anovedeNovembrodedous mildezasete,deque
como Secretario certifico.

OALCALDE, ANTE MIN
O SECRETARIO

José Marcote Suarez José Ramoén LemaFuentes
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